
　　教師由淺入深地給予了賦閑青年們在求職時的具體分析、建議以

及能運用到的面試技巧。一起，指出對於不同場合、不同地點，求職

者要怎麽更好表達出自身對於崗位的優勢、需求以及需求註意的面試

細節。 　

　　隨後，活動進入模仿面試的小品環節，教師模仿了求職者在職場

時的表現。賦閑青年們經過傳授的技巧，紛繁指出了教師扮演的求職

者的不足與能改進的當地，我們相互學習，一起評論。 　　

力图消弭职场信息差成为让员工和企业平等对话的平台



　　課程最終，教師約請青年們展開模仿面試，經過理論與實際相互

結合，讓賦閑青年們運用和穩固了之前學習的知識。教師也針對相關

問題對賦閑青年進行指點，進一步增加了我們對面試的經驗。 　

　　經過這次活動，讓前來參與本次活動的賦閑青年們深深地感受了

一次沈溺式的求職體驗，增加了對面試的經驗與技巧。一起，也提升

了面臨求職時的勇氣與底氣，為將來找工作打下必定的根底。


