
　為期一周的新職工入職培訓落下帷幕，來自全國 48 所不同高校的

93 名職場萌新正式奔赴作業崗位。 　

　　12 堂崗前培訓、1 次面對面座談交流、導師帶徒簽約……為協助

新職工順暢融入新環境、進入新人物，該公司開展了系列迎新活動，

為新職工們送上了一份誠意滿滿的入職「大禮包」。此外，該公司工

會、團委交心準備夏送清涼、野外拓寬、團體生日、健康體檢、籃球

比賽、主題團日、觀賞展館等系列暖心活動，進一步增強新職工對企

業文化的認識了解。 　　



提供临时公寓床位4000多个为毕业生最长1年时间免费住

宿

　　以心迎新，以心動心。各基層項目部也活躍行動起來。杭州機場

高鐵站前 5 標、三江連通等項目相繼舉辦新職工座談會、導師帶徒簽

訂儀式、崗前安全培訓、主題團建、接風宴等活動，並為新人送上交

心小禮物。 　

　　該公司將精確掌握好前三個月的入職黃金期，為新生代職工供給



了一個容納、開放且充滿熱情和幹勁的作業生活環境，助力新職工爭

做有抱負、敢擔任、能吃苦、肯奮鬥的「四局城軌」新青年。


