
　“我从上一年秋招开端投简历，经历了很多面试，成果都不是很抱

负。爸爸妈妈一直支撑我，告诉我即便没报到抱负的岗位也没关系，

慢慢来。” 赵曼表明，在求职过程中，爸爸妈妈是她的精神支柱，学

校也给了很大协助。“咱们有一个毕业生微信群，辅导员时常共享校

友供给的招聘信息，由学院对接，求职过程比较顺利。身边同学也会

共享工作资讯，相互鼓舞。” 　

　　黄皓月是广东药科大学的本科应届毕业生，她很感谢自己为求职

所做的准备。“在学习过程中我就有认识地培育自己的工作才能，注

重找实习，提前接触社会，鞭笞自己。求职过程中，显着感觉自己的

适应才能更强一些。”黄皓月说，辅导员也找她了解工作状况，深化

沟通工作规划，“我有几个学姐，还给我推荐工作机会，十分感谢她

们。” 　　 　　在找工作的过程中，应届生感觉谁供给的协助和支撑



最大？高校工作指导中心排在第一位，其次是家人，排在第三位的是

学长学姐，之后依次是：导师、辅导员、自己。 　　

数字经济和实体经济深度融合催生了许多新的就业

岗位

　　孟军慨叹，求职做决议的过程中，特别需求老师站在学生的立场

供给“走心”的主张，“我在秋招拿到第一份入职通知时，十分激动

但又担心如果选错了怎么办？辅导员提醒我，要考虑职位招引我的是

什 么 ， 自 己 想 不 想 做 ， 再 结 合 专 业 看 发 展 前 景 ， 很 受 用 。 ”

“越接近工作季尾声，没有工作的学生压力越大，高校工作服务的效

果就越凸显。”金秋萍指出，作为稳工作工作中最接近学生的一环，

高校工作服务人员应精准识别工作困难学生，供给有针对性的帮扶。

她认为，高校工作服务人员要做好政策宣导，为没有工作学生开拓工

作 思 路 、 拓 展 岗 位 选 择 。



　　参加本次调查的受访应届毕业生中，本科毕业生占 83.3%，硕士

毕业生占14.4%，博士毕业生占2.3%。一本院校的占54.0%，二本院

校 的占 38.8%， 高 职 院 校 的占 7.2%。男生占 45.7%，女生占

54.3%。


