
　　除了“以赛引才”立异模式，各大企业还经过约请高校学生到企

业参观走访、增设新岗位等方式促进高校学生高质量作业。 　

　　跟着快速开展的数字经济和实体经济深度交融，催生了许多新的

作业岗位。如农业数字化技能员，凭借机器视觉等新技能，可以帮助

农户完成果蔬种植智能作业；数字化处理方案设计师，为工厂量身定

制最优方案，提高降本增效才干；人工智能训练师，像教孩子相同，

教会 AI 认字、识图、说话，甚至“考虑”，让 AI 越来越“聪明”。 

比如在“天马杯”大赛总决赛上，一位名为“马潇潇”的奥秘嘉宾亮

相现场。据悉，这是立刻消费自主研制的虚拟数字人，完成了听、说、

可互动、可理解的才干。 　　 　　立刻消费人工智能研究院院长陆全

介绍，2020 年，公司便开端布局虚拟数字人技能的研制和使用，现在

已取得 10 多项虚拟数字人技能专利，在人工智能、数字人等方面构成

了核心竞争力。未来，“马潇潇”将全面融入立刻消费线上业务流程，



挖掘用户场景化使用，一起将虚拟数字人才干赋能其他金融机构及非

金融工作。 　　 　　而在面临 ChatGPT 炽热出圈时，一边是其资料

搜集、言语安排和学习进化等才干让人惊叹，一边也让人担忧——高

度进化的人工智能，是否会在未来替代人类的作业，然后导致赋闲？ 

有专家表明，人工智能的开展虽然会代替一些人类的作业，但也会创

造更多的作业岗位。 　　 　　以大数据风控管理师为例，在传统工作

很难呈现这样一个工作，可是跟着普惠金融的开展，这些新兴工作应

运而生。详细来看，由于一些人群作业不稳定、缺乏抵押物、财物单

薄等原因，不能享受传统金融机构的信贷服务。如果要为他们供给金

融服务，首要的是处理风控难题，所以金融机构的风控岗位十分重要，

特别是在数字化时代，依托人工智能、大数据等手法建立的风控体系

可以更好地触达那些没有信贷记载的群体。 　　

学生们可以尽情地展示自己的技术能力有机会提前解决就

业

　　大数据风控管理师便是立刻消费在这样的情况下推出的。这一岗

位需求具备利用数字化技能不断优化风控模型的才干，以完成对征信

白户的高效授信决策，令征信白户合规进入信赖名单，然后加大金融

服务的可得性。 　　 　　在业界看来，跟着我国数字经济开展步入快

车道，新技能、新场景、新需求的呈现加快了新工作的发生，呈现出

专业化、年轻化、作业创业一体化等特点。不过，怎么经过建构数字

赋能、立异赋能、管理赋能然后创造更多的高质量作业，是值得考虑



的问题。 　　 　　据《工业数字人才研究与开展报告(2023)》指出，

当时我国数字人才缺口约在 2500万至 3000万左右，且缺口仍在持续

扩大。 　　 　　“企业亟需处理工业高端复合型人才培育的难题。”

艾媒咨询集团CEO张毅指出，技能的高速开展与原有人才培育结构发

生断层；另一方面则是未能构成产学研深度联动的态势，企业的优势

与高校科研在功能和资源上未能构成协同与集成，双方均难以彻底发

挥优势。 　　 　　张毅指出，高校、科技企业应该构成一股合力，高

校在产教交融上发力，企业与高校协作开展协同育人，一起建造人才

供需对接机制，才干处理企业人才需求与高校人才技能培育间存在

“错位”的痛点。 　

　　而立刻消费在这方面可谓是做了很多探究实践，不仅将科技才干

渗透到消费金融全业务流程，完成精细化开展；且多项技能、研制项

目跻身“国家队”队伍，提升了核心竞争力；还联合 16所高校和科研



院所共建实验室，加强核心技能攻关，破解科技难题，助力工作高质

量开展的一起，也带动了高校人才的实践与作业，以及和企业招聘需

求的高效匹配。


